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翠林的工作文化 鄭鍩瑜

團隊合作
          加入翠林大家庭的兩年，我覺得印象最深刻的翠林工作文化是團隊合作。

無論是教師之間、教師與專業人員之間、教職員與家長之間，不同持份者的

目標一致為翠林學生成長需要一起努力。

          日常教學中同學階科任老師參與單元共備會議，互相分享教學資源、

策略、分析難點，加強專業交流支援不同能力差異的學生。教師與不同專業

人員，例如：社工、校護、言語治療師、教育心理學家等，共同協作溝通，

針對學生個別需要作出支援配合。最後，家校之間的合作更為重要，

使學生在學校及家庭裏都能夠得到適切的支援。

教職員與家長之間的溝通、家長對學校活動的參與，

都能促進大家了解學生所需，

適時調整支援方案。


