
社工李小燕 

翠林的工作文化 

 

在翠林工作有幸遇上對教育充滿熱誠，抱持信念的學校領導及教育工作者，大家

彼此尊重、建立信任，互相支持。我們致力實踐願景，提供優質的學校教育，務

求為每位畢業生具備就業能力。以校訓:良工實學為學生、教職員及學校而努力向

前發展。這正是翠林工作文化特質，建立高質素、效能的團隊，培育人材及提供

培訓機會，從中不斷學習、成長及進步。 

 

能夠在學校工作是一份恩典，工作上雖遇上種種挑戰，處理困難學生個案或家庭

問題，但在工作互信的基礎下，能以社工專業精神及自主地去處理，需要時得到

同事的支援，相信在現今許多的職場則會有很多限制。為此，常以律己自省、正

向心態、保持溝通及為學生多走一步的行動，創造新的可能及改變。 

 

願未來在翠林工作的日子，繼續追求進步，堅持工作信念，陪伴學生成長! 

 


