
「互補不足，勇於承擔」

專業心聲—翠林的工作文化

        每個人都有其長處及弱項，如何將個人長處發揮得
淋漓盡致，並減低個人弱點對團隊帶來的影響，需要的
是一個有討論空間的團隊。在翠林，我們會遇到不同問
題要解決，少至處理溝渠內的落葉，大至構思如何帶給
學生更廣闊的學習體驗。可幸的是翠林有一班好同事，
毫不吝嗇發揮自己的小宇宙，提出意見，並且樂意主動
承擔責任。

        今年我的產假正好踫上開學日子，面對護理組由兩
位新同事處理開學細節，身為召集人的我感到頗有壓
力。一方面擔心自己所列舉的工作清單及流程有欠詳
盡，未能幫助新同事順利執行工作，另一方面擔心影響
到學生。感恩的是在招聘及支援新同事的過程，得到專
業支援組統籌的協助，主動向我了解當中的困難及一起
想辦法解決，亦提供了寶貴意見，令我可以安心完成交
接工作。

        我會保持與同事之間良性的溝通，促進組內交流及
討論，找出盲點，務求達至共同成長。
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