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    一所機構如果單靠個人表現，很難走得很遠。所以，翠林
重視團隊文化，因為整體的力量，遠超出所有個體的總和。
  團隊的形成需要個人相互認識、建立信任和瞭解。我們透過
各種會議、問卷調查、分享會等途徑，鼓勵校內每一位成
員，分享自己的想法並提出問題。藉此讓校內教職員理解彼
此，提升團隊凝聚力。此外，明確的團隊目標亦十分重要。
所以，我們定立了校訓「良工實學」，讓學校每個部門都能
潮向一個明確的共同目標前進。
  最後，翠林透過校本專業發展計劃(PDP)、導師朋輩支援系
統(MPSS)，鼓勵各教職員主動承擔責任，並為團隊的發展作
出貢獻﹗


