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      翠林團隊工作用的是「心」，是同工對每一位學生的心意和心
血。翠林同工每天工作，皆是跟隨這份心意而行；不求個人私利、
以學生為先—這就是翠林獨特的工作文化。

      具體而言，這份獨特的工作文化體現的是：以教育理想出發、
用理性研討；方案規劃有理可依、執行程序有條有理。縱然教育工作
難免需面對社會不同的挑戰，翠林的工作仍是「以理服人」。

      隨心而行，非指為所欲為，講求的是同工的「立心」。從翠林領
袖約章可證，每位教職員的心之所向；而從團隊工作成果可見，每位
同工的身之所往。這亦是每位翠林同工從心對學生、對教育、對專業
的承諾。


