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        校訓「良工實學」(學校篇)的學代表了「學生為本」。
而在〈翠林領袖約章〉範疇7「為公忘私 專注責任」當中，
會看到「我全心愛護學生，願盡用工作時間與他們相處，以
參與學生學習活動為首任。」這個承諾。可想而知，學校是
非常重視翠林學生，並期望能夠上下一心，以學生的利益為
先。

       作為翠林的一份子，作為關愛翠林學生的育才者，
願我能與各位一起努力，以翠林學生的全人發展為首要
目標，為他們提供良好的學習環境，給予他們愛和支持，
陪伴着他們成長。

        近年，為配合學生的學習需要，相關功能組的同事努
力不懈地優化學校環境，例如:增設翠田園和STEAM ROOM
等設施、給予學生更多發展的空間和機會。另外，不同科組
範疇的同事們均致力發掘學生的潛能，除了組織各種體驗活
動，還積極為學生爭取機會參加比賽，付出許多時間培訓和
支援學生，不遺餘力地支持他們取得成就。


