
           上年翠林晨崗五十校慶，大家聚首一堂，除了
感受到家長、學生對學校的愛，亦從中體現到翠林
的工作文化：

        事事以學生為先   團隊合作使事成
        不只是要求做到   而是追求做得更好 

          回想近十年，學生經歷課程轉變、網課、不同的
課堂及課餘活動、內地學習團等，以上種種不能
單靠一人之力，而是憑着眾人以學生為先出發，
並用心做好。

           以網課為例，鏡頭後是：老師為學生提供多元
的學習機會、IT部事前的預備及支援、專業人員設計
的網上治療、校護預備的健康資訊及防疫物資、
工友們定時清潔校園… …上下團隊的合作，都是為着
學生身心健康成長，並隨時回校作好準備。

          看到去年學生參與翠林遠足樂、
或是在操場展現的笑臉… …感恩自己
是團隊的一員，能共同見證學生的成長，
亦提醒自己繼續做好翠林工作文化。
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