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「學⽣為本、當仁不讓」

　　在翠林，所有⼯作必以學⽣為本，強調學⽣的學習成果。學校不僅關注學
⽣的學術表現，更注重他們的全⼈發展，包括：⾝份認同、⾝⼼靈健康、價值
觀建立等。透過個別化學習計劃和多元化教學⽅式的靈活運⽤，確保每位學⽣
都有機會實現⾃⼰的潛能。這種以學⽣成果為中⼼的文化激勵著教師持續追求
卓越。

　　另⼀⽅⾯，翠林團隊擁有僕⼈領袖的特質，凡事親⼒親為，以⾝作則，這
文化不僅提⾼了教師的專業素養，也激勵著其他教師的仿效，形成了⼀個互相
⽀持及協作的團隊。這團隊合作精神進⼀步提⾼了⼯作效率，讓學校能夠與時
俱進。教師們通過相互協作和知識分享，共同追求學校的發展。透過這種集體
努⼒，學校的⼯作文化變得更積極向上，同時也為學⽣提供了更豐盛的學習環
境。

　　翠林，⼀個以學⽣為本、融合僕⼈領袖⼯作文化的學校，⼀⽅⾯激勵教師
不斷進步和創新，同時也為學⽣提供更好的學習機會和出路，誠盼這文化得以
承傳，讓老師和學⽣共同進步。


